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ANEX0 4 GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015
TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA (MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES)
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2014
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‘GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015
TABULADOR DE PERSONAL DE CONFIANZA (TECNICO OPERATIVO)
VIGENCIA A PARTIR DEL 01 DE ENERO DE 2014
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GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015
TABULADOR VIGENTE PARA PERSONAL SINDICALIZADO
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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AGUINALDO SUTSGE: 60 DIAS DE SUELDO BASE BRUTO, SOBRESUELDO Y QUINQUENID
PRIMA VACACIONAL SUTSGE: 132% DE 14 DIAS DE SUELDO BASE BRUTO, SOBRESUELDO YQUINQUENIO EN CADA UNO DE LOS PERIDDOS VAGACIGNALES (VERANO E INVERNO)

AGUINALDO SINDICATO DIF: 59 DIAS DE SUELDO BASE BRUTO, SOBRESUELDO CANTIDAD ADICIONAL Y QUINQUENID
PRIMA VACACIONAL DIF: 92% DE 14 DIAS DE SUELDO BASE BRUTO, SOBRESUELDO, CANTIDAD ADICIONAL Y QUINQUENIO EN GADA UNO DE LOS PERIODOS VACACIONALES (VERANO E INVIERNO)



